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1   Algemene informatie 

Het Quiltersgilde is opgericht in 1983 en heeft momenteel ongeveer 8200 leden. 

Het Quiltersgilde heeft in 2024 landelijk 14 regio’s waar in het voor-en/of najaar regiodagen 

worden georganiseerd. 

Het bestuur bestaat uit 7 personen. 

Alle activiteiten binnen het Quiltersgilde worden verricht door ongeveer 80 vrijwilligers. 

De vereniging is aangesloten bij STIDOC, de EQA en heeft een groepslidmaatschap bij het 

MQG en SAQA. 

 

2 Huidige situatie 

 

Het Quiltersgilde is een gezonde vereniging maar moet alle zeilen bijzetten om het 

ledenaantal op peil te houden. Om de vereniging gezond te houden is het noodzakelijk een 

nieuwe generatie quilters aan te trekken. Behalve behoud van leden is daarom ledenwerving 

van essentieel belang. De “nieuwe ledendoos” maakt het lid worden extra aantrekkelijk. 

 

3 Missie 

Het Quiltersgilde is de toonaangevende vereniging van quilters in Nederland. Het 

Quiltersgilde brengt quilters met elkaar in contact en zet zich met passie in ter bevordering 

van het quilten. Het Quiltersgilde verspreidt en deelt  informatie over quilten in de ruimste 

zin van het woord. 

 

 

 



 

4 Visie 

Het Quiltersgilde is een ontmoetingsplaats voor alle quilters en wil iedere quilter in 

Nederland aan zich binden. Nieuwe ontwikkelingen worden op de voet gevolgd en er wordt 

continue gewerkt aan het verspreiden van kennis en vaardigheden op het gebied van quilten. 

Communicatie, expertise en educatie zijn daarvoor belangrijke elementen. 

 

 

5       Doelstellingen  

 

Zichtbaarheid, Verbondenheid, Betrokkenheid 

Zichtbaar voor quilters binnen en buiten NL, verbonden met onze leden en quilters 

wereldwijd en betrokkenheid bij- en van onze leden. 

 

Zichtbaarheid 

Het Quiltersgilde wil zowel fysiek als digitaal zichtbaar zijn. 

 

Fysieke zichtbaarheid wordt bereikt door aanwezigheid op handwerk- en quilt gerelateerde 

evenementen in zowel binnen-als buitenland met een informatiestand, demonstraties en 

tentoonstellingen. 

Digitaal is het Quiltersgilde actief met een goede website, maandelijks 3 verschillende 

nieuwsbrieven en minimaal 3 blogberichten per week. 

Op social media wordt gebruik gemaakt van eigen Facebookpagina’s, Instagram en een eigen 

You Tube kanaal. 

 

Verbondenheid 

In deze tijd van individualisering is het niet vanzelfsprekend dat men zich voor langere tijd 

aan een vereniging bindt. 

Om het aantrekkelijk te maken om lid te worden én te blijven wordt 4 maal per jaar 

Quiltnieuws uitgegeven en kunnen leden op een besloten deel van de website terecht voor 

b.v. gratis patronen. In de uitgebreide bibliotheek kunnen leden gratis boeken worden 

geleend. 

In 14 regio’s worden in voor-en najaar regiodagen georganiseerd.  In 2023 zijn deze dagen in 

totaal door meer dan 1900 personen bezocht.  



Het is belangrijk om naar de leden toe te komen, dat betekent activiteiten zoals 

tentoonstellingen en Meet en Greet bijeenkomsten blijven organiseren verspreid door het 

land. 

Het is van groot belang dat leden het gevoel krijgen dat ze erbij willen horen. Met dat doel 

worden “Nieuwe Ledendagen” georganiseerd. 

 

Betrokkenheid 

Om de betrokkenheid van leden bij de vereniging te vergroten is contact met de leden een 

belangrijk doel. Om dit te bereiken worden meer activiteiten verspreid door het land 

georganiseerd en worden leden uitgenodigd voor korte -of langere tijd vrijwillig 

werkzaamheden voor de vereniging uit te voeren. Het opzetten van een “Talentenbank” is 

hiervoor een belangrijk middel.  

Een nieuw samen te stellen “Commissie Dynamiek” wordt uitgenodigd ideeën te ontwikkelen 

om het Quiltersgilde toekomstbestendig te maken.  

 

 

6 Strategie 

 

In de komende drie jaar zal het Quiltersgilde op meerdere evenementen gericht op de 

doelgroep duidelijk maken wat de aantrekkelijkheid is van een lidmaatschap. Deze 

evenementen kunnen zowel door het Quiltersgilde als door externe partijen georganiseerd 

zijn. De aanwezigheid van het Quiltersgilde is zowel gericht op behoud van leden als op het 

aantrekken van nieuwe leden. 

In Quiltnieuws komen rubrieken waar de verbondenheid met de vereniging uit spreekt.  

De nieuw te vormen “Talentenbank” geeft het bestuur de mogelijkheid om taken uit te 

besteden aan leden die voor korte- of langere tijd iets voor de vereniging willen betekenen. 

De bestaande commissies Traditioneel, Modern en Art hebben, binnen het eerder 

opgestelde raamwerk voor de commissies, ruimte om nieuwe plannen te ontwikkelen voor 

activiteiten voor leden en niet-leden.  

 

Maandelijks wordt het verloop in ledenaantal bijgehouden door de ledenadministratie. 

Nieuwe leden worden ingeschreven en van leden die afscheid nemen vragen we naar de 

reden zodat we daarvan kunnen leren en om plannen bij te stellen. Doel is om op jaarbasis 

minimaal evenveel nieuwe leden aan te trekken als we aan leden verliezen. Op termijn van 3 

jaar willen we een groei naar 8500 leden realiseren.  

Door het aansluiten bij trends die (jonge) mensen aanspreken, zoals duurzaamheid en 

waardering van erfgoed, is er voldoende potentieel om de gewenste groei te realiseren. 

De plannen worden uitgevoerd in een periode van drie jaar. Het reeds ingezette beleid van 

2023 zetten we in 2024 en 2025 voort. 


